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ANKET AMACI VE UYGULAMASI

Toros Üniversitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin 2022,2026 Stratejik

Planı kapsammdaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi "P.G.3.13.1: Kurumda

veya birimde eğiticilerin eğitimi programr kapsamında verilen eğitim sayısı" ile izlenmektedir,

Bu kapsamda Psikoloji Bölümü, 2022 yı|ı içerisinde 3 adet eğiticilerin eğitimi progriımı

düzenlemiştir.
Doğrusal ölçek kullanılan anket soruları aşağıda yer almaktadır:

l. Eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.

2. Eğitmenlerin sunum şekli akıcıydı.
3. Eğiticilerin eğitimleri amacına uygun olarak tasarlanmıştı.

4. Eğiticilerin eğitimleri kişisel gelişimime olumlu yönde katkı sağladı.

Her bir eğiticilerin eğitimi toplantısına yönelik görüşlerin toplandığı anket sorulan ise aşağıda

belirtilnıiştir:
1. Eğiticilerin Eğitimi (Bilim, Eğitim ve Toplumsal Kurumlar) hakkrnda görüşlerinizi yazınız.

2. Eğiticilerin Eğitimi (Psikolojinin Bilimsel Konumu) hakkında görüşlerinizi yazınız.

3. Eğiticilerin Eğitimi (Mobbing) hakkında görüşleriniziyazınız.

Yukanda verilen sorular 5 (çok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsızım), 2 (olumsuz), 1 (çok

olumsuz) olmak iizere t'den 5'e kadar puanlanmıştır. Aşağıda yer alan grafikler, ilgili sorulara

verilen yanıtlar neticesinde oluşmuştur.

l.'Eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.' sorusuna verilen yanıtlann grafiği

aşağıda yer almaktadır.

Eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yelerliydi
8 yanlt



2.'Eğitmenlerin sunum şekli akrcıydı.' sorusuna

almaktadır.

Eğitmenlerın sunum şekli aklclydl.

verilen yanıtların grafiği aşağıda yer

8 yant

8

6

4

2

o

3. 'Eğiticilerin eğitimleri amactna uygun olarak tasarlanmıştı.' sorusuna verilen yanıtlann

grafiği aşağıda yer almakıadır.

Eğiıicilerin eğitimleri amaclna uygun olarak tasarlanmlştl.
8 yanıt

8

6

4

2

0

4.'Eğiticilerin eğitimleri kişisel gelişimime olumlu yönde katkr sağladı.' sorusuna verilen

yanıtlann grafiği aşağıda yer almaktadır.

Eğiticilerin eğitimleri kişiset geliş|mIme olumlu yönde katkı sağladı.
8 rant

8

0

4

2

0



Her bir toplantıya ilişkin görüşlerin elde edilmesi amaçlandığı soru ve yanrtlar aşağıda yer
almaktadır.

l. Eğiticilerin Eğitimi (Bilim, Eğitim ve Toplumsal Kurumlar) hakkrnda görüşlerinizi yazınız.
ı Eğitim akıcı ve oldukça bilgilendiriciydi
. Dr. Öğr. Üyesi Münir Yalçın ORTAKALE tarafından verilen eğitim bilim, bilim temelli eğitim ve

bunun toplumsal kurumlar ile bağlantılanna ilişkin oldukça bilgilendirici bir konuşmaydı. Bilim
alan|an ve bu alanlann birbiriyle ilişkisi gtizel özetlenmişti. Faydalı bir eğitim olduğunu
düştinüyorum.

ı Benim için öğretici bir eğitim oldu.
o Gayet yeterliydi.
. Kişisel gelişime katkısı olumlu olup üniversitemiz tüm personeline yönelik olarak ta verilmesini

öneririm.
ı Eğiticilerin eğitimi kapsamında gerçekleştirilen bu eğitim akademik ve kişisel ge|işimim açısından

olumlu katkı sağladı.

2. Eğiticilerin Eğitimi (Psikolojinin Bilimsel Konumu) hakkrnda görüşlerinizi yazınz.
. Eğitim yeterliydi
o kahlmadım.
o Bu eğitime katılamadım.
. Gayet yeterliydi.
ı Eğiticilerin eğitimi kapsamında gerçekleştirilen bu eğitim akademik ve kişisel gelişimim açısından

olumlu katkı sağladı.

3. Eğiticilerin Eğitimi (Mobbing) haklında görüşlerinizi yazınız.
o Eğitimde güncel konular üzerinde durulması ve akıcı anlatılması katılımcıların da düil olmasını

sağladı.
. Dr. Öğr. Üyesi Mua,zez Deniz GİRAY taıafından verilen eğitim mobbingin hem teorik

aıkaPlanını hem de alandaki karşılığını etkili bir şekilde özetlemişti. Konuşma sonunda mobbingin
kültürler arası farklı tezahürleri, akademide mobbing başlıklarının tartışılması da oldukça
faydahydı.

o Bu eğitimi hazırlarken tekraı bilgilerimi gözden geçirmiş oldum.
ı Gayet yeterliydi.
o Eğiticilerin eğitimi kapsamında gerçekleştirilen bu eğitim akademik ve kişisel gelişimim açısından

olumlu katkı sağladı.



GENEI . DEĞF,RLENDİR]VIE

Eğiticilerin eğitimi kapsamında dtizenlenen eğitim toplantılanndan elde edilen memnuniyetin
genel olarak yüksek olduğu gözlemlenmektedir. Bu doğrultuda, 'Eğiticilerin eğitimleri ımacına
uygun olarak tasarlanmıştı.' sorusuna yönelik memnuniyet oranının %o100 olması konuyu
destekler niteliktedir. Aynca kısa yanıtlar alınan sorulardan elde edilen veriler, bu eğitimlerin
devamlıhğı konusundaki talepleri yansıtmaktadır.
iyiınsrim.ını,Bn

} Eğitim toplantılarının sayısı ve içeriği konusunda niteliği arttıncı yönde diizenlemeler
yapılabilir.

} Bir sonraki eğiticilerin eğitimi toplantısında bu toplantılar referans alınarak konu
içeriklerinde eksik kalan böliimler tamamlanabilir.

} Eğitim toplantılarının Fakülte bazında gerçekleştirilmesi konusu gtirıdeme alınabilir.
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Toplantı Tarihi ı ||l|1l2022

Toplantı Saati : 14:00

Toplantı Konusu: Psikoloji Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Programı

Toplantı Yeri: Bahçelievler Kampüsü, B108 nolu sınıf

TOPLANTI TUTANAĞI

Toros Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi'nin 2022-2026 Stratejik Planü

kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi "P.G.3.13.1:

Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim sayıs/' ile

izlenecektiı. Bu kapsamda İşletme Bölümünixı 2022 yılı içerisinde en az 4 adet eğiticilerin

eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır.

1I.1I.2O22 tarihinde Prof. Dr, Aslan OĞUZ tarafından "Psikolojinin Bilimsel Konumu"

konusu ele alınarak eğitim programınm ikincisi gerçekleştirilmiştir. Eğitim sunumunda,

psikolojinin bir bilim olarak doğuşu, tarihsel gelişimi, mitolojik bağlantılan ve bunlara ek

olarak günliik hayatta psikolojinin yerine dair temel düzeyde bilgiler sunulmuştur. Aynca

sunumdan sonra konuya ilişkin yayın ve kitaplar tartışılmış ve bunlara ilişkin yorumlamalar

gerçekleştirilmiştir.

" Psikolojinin Bilimsel Konusu" konusuna müteakip programın bir sonraki konusu, Dr. Ögr.

IJyesi Muazzez Deniz GİRAY tarafindan "Mobbing" olarak belirlenmiş ve 2 Aralık 2022

Cuma giinü saat 13:30'da gerçekleştirilmesine karar verilmiştir.
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Toplantı Tarihi : 1ll1l.l2022

Toplantı Saati : 14:00

Sıra No Unvanı, Adı Soyadı Görevi imzası

l Prof. Dr. Banu iNANÇ Böliim Başkanı

2

Prof. Dr. Ünsal YETiM
üy. ı^^\/(;^

3 Dr. Öğ. Üyesi Yalçın oRTAKALE üy"
f

4 Arş. Gör. Petek BİLiM üy.

5 Arş. Gör. Begüm ESER üy" '2.7
6 Arş. Gör. Resul ÇAKIR üy.

/,^ i ^ //

-{-zııou
1 Durmuş Ali ÇITAK üy.

8 Kerim ERTURAN üy"

'/fu,*
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Toplantı Tarihi z 0411112022

Toplantı Saati :15:00

Toplantı Konusu: Psikoloji Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Programı

TOPLANTI TUTANAĞI

Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin 2022,2026 Stratejik Planı

kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi "P.G.3.13.1:

kıırumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim sayıs/' ile

izlenecektir. Bu kapsamda İşletme Bölirmtlnijn 2022 yıh içerisinde en az 4 adet eğiticilerin

eğitimi programr diDenlemesi planlanmıştır.

o4.1|.2o22 tarihinde Dr. Ögr. Üyesi Miinir Yalçın oRTAKALE tarafindan "Bilim, Eğitim ve

Toplumsal Kurumlar' konulu eğiticilerin eğitimi ile bu programın ilki gerÇekleŞtirilmiŞtir.

Eğitim sunumunda bilim dallan ve bilim dallarının birbiriyte etkileşimi ele alınmıŞtır. Eğitim

kapsamında bilimsel yöntemin eğitim için ve psikoloji özelinde temel olacağı tartıŞılmıŞtır. Son

olarak din, aile, ekonomi ve politika gibi toplumsat kurumlann eğitim ile iliŞkisi tlzerinde

durulmuştur.
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İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Dekanlığı

KATILIM LISTESI

B
Eğitmen
Konu
Tarih ve saat
Yer

: Dr. Ögr. Üyesi Münir Yalçın ORTAKALE
: Eğiticilerin Eğitimi ( Eğitim, Bilim ve Toplumsal Kurumlar)
ı 04.11.2022 - 15:00

Bilimler Fakültesi ,B-l08 nolu derslik
UNVAN, ADI VE SOYADI
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Toplantt Tarihi : 02l|2l2O22

Toplantı Saati : 13:30

Toplanh Konusu: Psikoloji Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Programı

Toplantı Yeri: Bahçelievler Kampüsü, Bl08 nolu sınıf

TOPLANTl TUTANAĞl

Toros Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Faktiltesi'nin 2022-2026 Stratejik Planı

kapsamındaki eğitim_öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi amacı ile
,,P.G.3.13.1: Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim

sayısı" ile izlenecektir. Bu kapsamda Psikoloji Bölümünün 2022 yılıı içerisinde eı az 4 adet

eğiticilerin eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır.

Psikoloji Bölümüni.irı 2022 yı|tı içinde ptanlanan eğiticilerin eğitimi kapsamrnda planlanan

eğitimlerden üçüncüsü o|an ,,Mobbing,, konulu eğitim 02.12.2022 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi

Muazzez Deniz GİRAY tarafından gerçekleştirilmiştir. Eğitim sunumunda, Mobbing 'in

tarihçesi, Mobbing Davranışları, Mobbing süreci içinde rol alanlar, mobbing'in nedenleri,

mobbingle mücadele ve Mobbing ve Türkiye,deki hukuki durum başhklannda eğitim

verilmiştir. Ayrıca sunumdan sonıa konuya ilişkin katılımcıların soruları cevaplanmrş ve

bunlara ilişkin yorumlamalar gerçekleştirilmiştir.
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Toplantı Tarihi : 02l|212022

Toplantı Saati : 13:30

Sıra No Unvanı, Adı Soyadı Görevi Irnzası

1 Prof. Dr. Banu iNANÇ Bölüm Başkanı -l-

2 Prof. Dr. Ünsal YETİM üy" -r
3 Prof. Dr. Aslan OĞUZ üy" -|-

4 Dr. Öğr. Üyesi Yalçın oRTAKAIE üy" -+-

5 Arş. Gör. Petek BiLiv üy" -f-

6 Arş. Gör. Begüm ESER üy" +_

7 Arş. Gör. Resul ÇAKIR üy" f
8 Durmuş Ali ÇITAK üy" -r
9 Kerim ERTURAN üy. -+-

l0 Nimet KENDiR
Uye

_|-
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TOROS ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

İKTİSADİ, İDARİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ 

 

 

Toplantı Tarihi  : 02/12/2022 

Toplantı Saati   : 13:30 

Toplantı Konusu: Psikoloji Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Programı 

Toplantı Yeri: Bahçelievler Kampüsü, B108 nolu sınıf 

 

TOPLANTI TUTANAĞI 

 

Toros Üniversitesi İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi’nin 2022-2026 Stratejik Planı 

kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin 

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi” olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi amacı ile  

“P.G.3.13.1: Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim 

sayısı” ile izlenecektir. Bu kapsamda Psikoloji Bölümünün 2022 yılı içerisinde en az 4 adet 

eğiticilerin eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır.  

 

Psikoloji Bölümünün 2022 yılı içinde planlanan eğiticilerin eğitimi kapsamında planlanan 

eğitimlerden üçüncüsü olan “Mobbing” konulu eğitim 02.12.2022 tarihinde Dr. Öğr. Üyesi 

Muazzez Deniz GİRAY tarafından gerçekleştirilmiştir. Eğitim sunumunda, Mobbing ’in 

tarihçesi, Mobbing Davranışları, Mobbing süreci içinde rol alanlar, mobbing’in nedenleri, 

mobbingle mücadele ve Mobbing ve Türkiye’deki hukuki durum başlıklarında eğitim 

verilmiştir. Ayrıca sunumdan sonra konuya ilişkin katılımcıların soruları cevaplanmış ve 

bunlara ilişkin yorumlamalar gerçekleştirilmiştir.  


